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【執筆者プロフィール】
　国公立大学卒業後、不動産事業等を展開する
中川特殊鋼株式会社に入社し、法人営業等を担
当。その後、株式会社リクルートへ入社し、自社
の新卒採用面接官に抜擢される。グローバルな
環境で活躍したいと思い、社内公用語が英語の
人材系ベンチャー企業に入社。前例のないスキ
ームの発案から実行まで携わり、新規売上累計
億円を創出。年月日にタチヨリ株式会社
を設立。Ｖｉｓｉｏｎ「スタートアップ支援を通
じ、再び日本に活気を」Ｍｉｓｓｉｏｎ「セット
アップオフィスを、もっと身軽に」

　
い
ま

社
会
全
体
の
価
値

観
や
行
動
様
式
が
大
き
く
変

化
し
て
い
る

働
き
方

時

間
の
使
い
方

健
康
意
識


コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
の
ス

タ
イ
ル

こ
れ
ら
は
以
前
と

は
比
べ
も
の
に
な
ら
な
い
ほ

ど
多
様
化
し
た

不
動
産
業

界
も

こ
れ
ま
で
以
上
に
外

部
環
境
の
変
化
に
さ
ら
さ
れ

る
産
業
と
な
り
つ
つ
あ
る


　
象
徴
的
な
の
は

コ
ミ


ニ
ケ

シ

ン
の
前
提
が
変

わ

て
き
た
こ
と
だ

か
つ

て
は

ま
ず
は
会

て
話
す

と
い
う
文
化
が

ご
く
自
然

に
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
た


関
係
者
同
士
が
時
間
を
共
有

し

そ
の
場
の
空
気
を
通
じ

て
信
頼
を
深
め
る
こ
れ
は


日
本
の
不
動
産
業
界
を
支
え

て
き
た
重
要
な
要
素
で
あ

り

多
く
の
成
果
を
生
み
出

し
て
き
た
強
み
で
も
あ


た


　
し
か
し
今
は

あ
え
て
酒

を
飲
ま
な
い
と
い
う
考
え
方

が
浸
透
し
始
め
て
い
る

ビ

ル
オ

ナ

や
事
業
者
の
間

で
も

会
食
を
前
提
と
し
な

い
関
係
性
を
望
む
声
は
増
え

つ
つ
あ
る

米
国
や
欧
州
で

は

飲
め
る
の
に
あ
え
て
飲

ま
な
い
考

え
方
を

﹁
ソ
バ


キ

リ
ア

ス
﹂
と
呼

び

こ
の

新
潮
流
は

日
本
に
も
広
が
り
つ
つ
あ

る

ま
た

過
剰
な
飲
酒
に

よ
る
社
会
的
損
失
は
４
兆
円

超
と
い
う
試
算
も
あ
る
︵


年

月
２
日
付
　
日
本
経
済

新
聞
︶

お
酒
を
飲
め
る
か

飲
め
な
い
か
を
ビ
ジ
ネ
ス
上

の
判
断
基
準
に
し
な
い
と
い

う
考
え
方
が

他
業
界
で
は

当
た
り
前
に
な
り
つ
つ
あ
る

の
だ


　　
こ
の
変
化
は

不
動
産
業

界
に
と

て
小
さ
な
話
で
は

な
い
か
も
し
れ
な
い

な
ぜ

な
ら

不
動
産
は
人
間
の
温

度
や
感
性
が
価
値
に
直
結
す

る
産
業
だ
か
ら
だ

属
人
性

は
魅
力
で
あ
る
一
方

働
き

方
の
変
化
や
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
の
多
様
化
に
合
わ
せ

な
け
れ
ば

人
そ
の
も
の
が

疲
弊
し
た
り

業
界
全
体
が

硬
直
化
し
た
り
す
る
可
能
性

が
あ
る


　
た
と
え
ば

オ
ン
ラ
イ
ン

で
の
や
り
と
り
が
普
及
し
た

こ
と
で

昔
な
が
ら
の
会
食

中
心
の
関
係
構
築
を
重
視
し

な
い
若
い
世
代
の
プ
レ

ヤ


が
増
え
て
い
る

会
食
を

否
定
す
る
わ
け
で
は
な
く


仕
事
に
合
わ
せ
て
コ
ミ

ニ

ケ

シ

ン
手
段
を
選
ぶ
と

い
う
発
想

だ

夜
は
家

族
と
過
ご
し

た
い

時
間

の
使
い
方
を

自
分
で
コ
ン
ト
ロ

ル
し
た

い
と
い
う
考
え
は

市
場
全

体
で
広
が

て
い
る

こ
う

し
た
感
覚
は

単
な
る
好
み

で
は
な
く

働
き
方
そ
の
も

の
の
変
化
に
根
ざ
し
て
い

る


　　
リ
モ

ト
ワ

ク
や
フ
レ


ク
ス
勤
務
の
普
及
に
よ

り

仕
事
は
場
所
と
時
間
を

固
定
す
る
と
い
う
概
念
か
ら

離
れ
つ
つ
あ
る

す
る
と
自

然
と

人
と
の
関
わ
り
方
も

柔
軟
さ
を
求
め
ら
れ
る

夜

の
会
食
よ
り
も
昼
間
に
効
率

よ
く
話
せ
る
場
を
選
ぶ

大

人
数
で
集
ま
る
よ
り

少
人

数
で
深
く
話
す

あ
る
い
は

オ
ン
ラ
イ
ン
で
十
分
な
場
合

は
オ
ン
ラ
イ
ン
で
完
結
す

る

そ
ん
な
選
べ
る
関
係
性

が
増
え
て
い
る


　
で
は

不
動
産
業
界
に
は

何
が
求
め
ら
れ
て
い
く
の
だ

ろ
う
か

一
つ
は

関
係
性

の
柔
軟
性
だ
と
思
う

会
食

が
効
果
的
な
場
面
も
あ
れ

ば

短
い
打
ち

合
わ
せ

あ
る

い
は
メ

ル
で

十
分
な
場
面
も

あ
る

何
事
も

対
面
で
進
め
る

こ
と
が
安
心
に

つ
な
が
る
時
代

か
ら

目
的
に

応
じ
て
関
係
構

築
の
方
法
を
選

べ
る
時
代
へ
と

移
り
変
わ

て

い
る
こ
の
選
択
肢
こ
そ
が


多
様
な
人
材
が
不
動
産
業
界

に
入
り
や
す
い
空
気
を
生

み

業
界
全
体
の
健
全
性
を

高
め
て
い
く
だ
ろ
う


　
ま
た

人
に
頼
り
す
ぎ
る

構
造
は
不
動
産
の
魅
力
で
あ

る
と
同
時
に

変
化
に
弱
い

側
面
も
持
つ

属
人
性
の
高

さ
は

良
い
方
向
に
働
け
ば

強
力
な
推
進
力
に
な
る
が


一
方
で
価
値
観
の
ズ
レ
が
大

き
く
な
る
と

す
れ
違
い
や

負
荷
を
生
む
要
因
に
も
な

る

だ
か
ら
こ
そ

人
そ
の

も
の
の
多
様
性
を
前
提
に
し

た
関
係
性
が
求
め
ら
れ
て
い

る


　
不
動
産
は

人
の
温
度
で

価
値
が
生
ま
れ
る
産
業
だ


だ
か
ら
こ
そ

外
部
環
境
が

大
き
く
変
わ
る
今

関
係
性

の
ア

プ
デ

ト
を
穏
や
か

に
進
め
て
い
く
こ
と
が
大
切

な
の
だ
と
思
う

会
食
文
化

を
尊
重
し
つ
つ

同
時
に


多
様
な
選
択
肢
を
受
け
入
れ

ら
れ
る
柔
軟
な
関
係
性
を
育

て
て
い
く

そ
の
両
立
こ
そ

が

こ
れ
か
ら
の
不
動
産
業

界
の
可
能
性
に
つ
な
が

て

い
く
の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か


◀
エ
ン
プ
ラ
ス
が
提
供
す
る
サ

ビ
ス
ア
パ

ト
メ
ン
ト

　
Ｒ

︵
東
京
都
港
区
︶

は


歳
以
上
の
高
齢
者

の
住
ま
い
探
し
を
サ
ポ


ト
す
る
ポ

タ
ル
サ
イ
ト

﹁
Ｒ

不
動
産
﹂
の
運
営

を
手
掛
け
て
い
る
現
在


賃
貸
物
件
に
住
む

歳
以

上
の
高
齢
者
は
４
０
０
万

世
帯
に
の
ぼ
る
と
さ
れ



歳
前
後
の
大
学
生
の
２

６
３
万
世
帯
を
大
き
く
上

回

て
い
る

日
本
は
高

齢
化
率
が
著
し
く
高
い
一

方
で


歳
以
上
の
高
齢

者
が
入
居
可
能
な
賃
貸
物

件
は
全
体
の
約
５
％
に
と

ど
ま
る

そ
の
理
由
に
つ

い
て
Ｒ

の
山
本
遼
社
長

は
次
の
よ
う
に
話
す


　
﹁
賃
貸
住
宅
の
貸
主
の

約
７
割
が

高
齢
者
が
入

居
す
る
こ
と
に
対
し
て
拒

否
感
を
抱
い
て
い
る
と
い

う
デ

タ
が
あ
り
ま
す


こ
れ
は
家
賃
の
支
払
い
能

力
や
入
居
中
に
亡
く
な
ら

れ
た
場
合
の
対
応
へ
の
懸

念
や
不
安
を
持

て
い
る

か
ら
と
推
測
さ
れ

入
居

者
が
長
年
住
み
続
け
る
中

で
高
齢
者
と
な
る
ケ

ス

は
経
験
す
る
も
の
の



歳
以
上
の
入
居
希
望
者
へ

の
応
対
経
験
が
な
く

不

安
を
抱
え
て
い
る
貸
主
が

多
い
の
だ
と
思
い
ま
す
﹂

　
﹁
Ｒ

不
動
産
﹂
の
サ

イ
ト
内
で
は
東
京
都
を
中

心
と
す
る
首
都
圏
を
は
じ

め

全
国
の

歳
以
上
が

入
居
可
能
な
賃
貸
物
件
約

４
０
０
０
件
の
情
報
を
掲

載

住
ま
い
を
探
し
て
い

る

歳
以
上
の
高
齢
者
と

賃
貸
物
件
オ

ナ

・
不

動
産
会
社
を
つ
な
い
で
い

る

こ
の
ほ
か
同
社
で
は

入
居
者
の
見
守
り
サ

ビ

ス
の
強
化
に
も
注
力
し
て

お
り

入
居
者
の
異
常
を

早
期
発
見
で
き
る
見
守
り

サ

ビ
ス
﹁
ら
く
も
り
﹂

の
提
供
も
行

て
い
る


高
齢
者
向
け
の
見
守
り
サ


ビ
ス
は
担
当
者
に
よ
る

訪
問
確
認
や
遠
隔
監
視
な

ど
が
一
般
的
で
あ
る
が


﹁
ら
く
も
り
﹂
は
各
住
戸

の
電
気
使
用
の
状
況
を
確

認
し

異
常
を
検
知
し
た

場
合
に
入
居
者
に
対
し
電

話
や
メ

ル
で
の
連
絡
を

行
う
と
い
う
も
の

山
本

氏
は
﹁
入
居
者
は
自
身
が

監
視
さ
れ
て
い
る
と
い
う

プ
レ

シ


を
感
じ
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん

貸

主
に
と

て
は
不
安
の
払

し

く
に
つ
な
が
る
だ
け

で
な
く

設
備
機
器
等
の

増
設
等
は
不
要
で

追
加

工
事
や
立
ち
会
い
が
不
要

な
点
が
大
き
な
メ
リ

ト

と
い
え
る
で
し

う
﹂
と

述
べ
る


　
日
本
の
高
齢
化
は
現
在

も
進
ん
で
お
り

賃
貸
経

営
に
お
い
て
高
齢
者
の
前

向
き
な
受
け
入
れ
は
業
界

全
体
と
し
て
も
取
り
組
む

べ
き
課
題
と
い
え
る

こ

の
課
題
の
解
消
に
向
け



歳
以
上
の
入
居
希
望
者

と
賃
貸
物
件
の
貸
主
が
互

い
に
安
心
で
き
る
ビ
ジ
ネ

ス
モ
デ
ル
の
構
築
が
望
ま

れ
て
お
り

﹁
Ｒ

不
動

産
﹂
に
対
す
る
注
目
が
日

増
し
に
高
ま

て
い
る


　
日
本
人
の
生
産
年
齢
人

口
の
減
少
が
つ
づ
く
な
か

で

海
外
か
ら
来
日
し
て

日
本
で
働
く
外
国
人
人
材

の
数
は
増
加
を
続
け
る


厚
生
労
働
省
が
ま
と
め
る

﹁
外
国
人
雇
用
状
況
﹂
に

よ
れ
ば
２
０
２
４
年

月

末
時
点
で
過
去
最
高
の
約

２
３
０
万
人
に
達
し
た


そ
の
な
か
で
高
度
外
国
人

人
材
と
呼
ば
れ
る
﹁
専
門

的
・
技
術
的
分
野
の
在
留

資
格
﹂
を
持
つ
外
国
人
は

約

万
９
千
人
と
な
り


前
年
比

・
６
％
増
と
在

留
資
格
別
で
伸
び
は
最
大

だ


　
企
業
は
グ
ロ

バ
ル
で

の
競
争
の
な
か
で

国
内

外
を
問
わ
ず
優
秀
な
人
材

獲
得
を
進
め
る

政
府
も

そ
う
し
た
動
き
を
支
援
し

て
お
り

２
０
２
３
年
に

は
一
定
の
条
件
を
満
た
す

と
追
加
の
優
遇
措
置
を
受

け
ら
れ
る
特
別
高
度
人
材

︵
Ｊ

Ｓ
Ｋ
Ｉ
Ｐ
︶
制
度

を
創
設
し
た


　
一
方

こ
う
し
た
外
国

人
人
材
を
受
け
入
れ
る
と

き
に
ハ

ド
ル
と
な
る
の

が

企
業
側
の
受
け
入
れ

体
制
だ

業
務
だ
け
で
な

く
ビ
ザ
の
取
得
や
引
越


住
居
の
確
保

生
活
に
必

要
な
契
約
手
続
き
な
ど
多

岐
に
わ
た
る

そ
う
い


た
業
務
を
一
手
に
引
き
受

け
て
い
る
の
が

エ
ン
プ

ラ
ス
︵
東
京
都
中
央
区
︶

だ


　
同
社
は
２
０
０
４
年
の

創
業
以
来

こ
う
し
た
リ

ロ
ケ

シ

ン
サ

ビ
ス

を
中
心
に
８
０
０
０
社
以

上
の
支
援
を
行

て
い

る

加
え
て

短
期
滞
在

者
向
け
の
サ

ビ
ス
ア
パ


ト
メ
ン
ト
や
１
年
以
上

の
中
長
期
滞
在
者
向
け
仲

介
サ

ビ
ス
も
手
掛
け
て

い
る


　
同
社
は
主
に
高
度
外
国

人
人
材
を
獲
得
す
る
企
業

の
サ
ポ

ト
を
行
う

そ

う
し
た
外
国
人
は
年
収
水

準
も
比
較
的
高
く

勤
務

す
る
企
業
の

知
名
度
も
高

い

そ
れ
で

も
賃
貸
で
借

り
よ
う
と
し

て
も
﹁
外
国

人
﹂
で
あ
る

こ
と
だ
け
で

敬
遠
さ
れ
て

し
ま
う
こ
と

も
多
々
あ
る

よ
う
だ

同

社
の
サ

ビ

ス
ア
パ

ト

メ
ン
ト
な
ど
の
住
宅
ま
で

を
ワ
ン
ス
ト

プ
に
し
た

サ

ビ
ス
へ
の
需
要
は
強

い

湯
浅
雄
介
社
長
に
よ

る
と
﹁
現
在
は
約
２
０
０

社
を
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
し

て

高
度
外
国
人
人
材
の

受
け
入
れ
を
サ
ポ

ト
し

て
い
る
﹂
と
い
う


　
こ
う
し
た
サ

ビ
ス
ア

パ

ト
メ
ン
ト
に
対
し

て

不
動
産
活
用
の
一
策

と
し
て
検
討
す
る
と
い


た
ニ

ズ
も
出
て
い
る


同
社
に
も
そ
う
し
た
引
き

合
い
は
多
く

大
手
不
動

産
デ
ベ
ロ

パ

な
ど
と

も
連
携
す
る


　
湯
浅
社
長
に
よ
る
と
物

件
は
新
築
す
る
場
合
も
あ

る
が

建
替
え
前
の
定
借

で
活
用
す
る
こ
と
も
可
能

で

設
備
も
家
具
の
ほ
か

に
キ

ボ

ク
ス
や
リ
ネ

ン
ボ

ク
ス
な
ど
あ
る
こ

と
が
望
ま
し
い
が

大
き

な
改
修
な
ど
は
必
要
な

い

一
方

立
地
は
通
勤

の
利
便
性
か
ら
オ
フ

ス

エ
リ
ア
に
近
接
し
て
い
る

地
域
が
望
ま
し
い

こ
う

し
た
不
動
産
活
用
に
つ
い

て

同
社
と
し
て
は
条
件

が
マ

チ
す
れ
ば
前
向
き

に
検
討
し
て
い
る
と
の
こ

と
だ


　
増
加
す
る
高
度
外
国
人

人
材

企
業
の
ニ

ズ
も

高
く

政
府
の
支
援
も
引

き
続
き
見
込
ま
れ
る
分
野

だ

湯
浅
社
長
も
感
染
症

な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
リ
ス
ク

を
注
視
し
な
が
ら
も
﹁
今

後
数
年
は
増
加
ペ

ス
は

衰
え
な
い
の
で
は
な
い

か
﹂
と
見
込
む

そ
う
し

た
な
か
で
﹁
住
居
や
ビ
ザ

だ
け
で
な
く

生
活
や
定

着
の
支
援
全
て
を
パ

ケ


ジ
と
し

企
業
の
サ
ポ


ト
を
で
き
る
の
が
当
社

の
強
み
だ
﹂
と
話
す


　
不
動
産
業
界
と
し
て
言

語
の
壁
な
ど
ア
ク
セ
ス
し

に
く
い
需
要
に
対
し
て


ど
う
取
り
組
ん
で
い
く
か

は
今
後
の
成
長
戦
略
を
練

る
上
で
問
わ
れ
る



